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I. ENQUADRAMENTO

I.I A Aguas do Tejo Atlantico. Legislagio de IG aplicavel

A Aguas do Tejo Atlantico, SA. (Tejo Atlantico) insere-se no Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP), um
grupo de capitais exclusivamente publicos, que funciona como o instrumento empresarial do Estado para a
concretizagdo das politicas publicas e dos objetivos nacionais nos dominios do setor do ambiente. Os seus
objetivos sao determinados pelas politicas governamentais para o sector, através de orientagdes vertidas
nos planos estratégicos aplicdveis as suas dreas de atuagdo, de orientagdes gerais emanadas através de

despacho ministerial e por orienta¢des especificas dos Acionistas.

A Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, determina a obrigatoriedade de adogzo,
em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a igualdade, tendentes a alcangar
uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as

discriminagdes e a facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.

O n.? 2 do artigo 50.° do Decreto-Lein.° 133/2013 de 3 de outubro determina igualmente que as empresas
publicas adotem planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida

pessoal, familiar e profissional.

Com apublicagao da Lein.”? 62/2017,de | de agosto, foi estabelecido o regime da representacdo equilibrada
entre mulheres e homens nos érgaos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.°e | 1.° da Lein.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o Despacho

Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

*  Os procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades do setor

publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

*  Os termos da articulagido de competéncias entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, a Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios e a Comissao para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego; e

*  Aprodugdo de um guido para efeito de elaboragdo dos planos para a igualdade anuais, nos termos

do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.
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Pretende-se com este Plano dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 2|

de junho.

1.2 Responsabilidades

Desde 2014 que a Comissdo Executiva da Holding formalizou a Politica de Igualdade de Género do Grupo
AdP e as empresas elaboraram os seus primeiros Planos para a Igualdade de Género. Em 2020 foi revista
a Politica de Igualdade de Género do Grupo, que foi repassada para todas as empresas do Grupo. De forma

a dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, gue veio regulamentar a Lei n.°

62/2017, de | de agosto, e face a publicacdo de um Guido para a elaboracio dos planos para a igsualdade

anuais, nos termos da 4 referida Lej, a Tejo Atlantico realizou em 2025 o autodiagndstico da situagdo das

mulheres e dos homens e que, juntamente com a monitorizagdo (de janeiro a setembro) do Plano de 2025,

serviu de input para a elaboragao do Plano para a Igualdade de Género 2026.

Neste contexto, a Tejo Atlantico iniciou a elabora¢do do seu Plano para a Igualdade de Género no ano de
2019, sujeito a revisdes anuais, sendo que a sua implementacdo se encontra atribuida ao Departamento de
Seguranca e Sustentabilidade Empresarial (SSE), com o apoio dos restantes servicos da empresa,
nomeadamente do Departamento de Recursos Humanos (RH) e da Dire¢do de Comunicagao e
Desenvolvimento (DCD), na defini¢do e prossecucdo das diretrizes apresentadas, assegurando igualmente
a interface com a holding através da Dire¢dao de Sustentabilidade Empresarial e Responsabilidade Social da

AdP.

1.3 Caracterizacio da Tejo Atlintico

A 3| de dezembro de 2024 o nimero total de trabalhadores/as da Tejo Atlantico erade 414, | 19 mulheres

(29%) e 295 homens (71%). A Comissdao Executiva era composta por 2 homens (67%) e | mulher (33%).

2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO

2.1 Politica de Igualdade de Género

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagdo de homens e mulheres

em todas as esferas da vida publica e privada. Estd consagrada na Constituicao da Republica Portuguesa, no
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seu artigo 13.° e constitui um principio fundamental do direito comunitario considerado no artigo 2° do

Tratado da Comunidade Europeia.

Na sua dimensdo laboral, este principio traduz-se na:

lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagdo profissional e a

progressao na carreira;

Participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar,
nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por licengca de maternidade

e/ou paternidade e para prestagao de cuidados a pessoas dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagdo das obriga¢des profissionais e familiares €, ndo sé um

fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos

humanos, mas também uma componente necessaria a evolu¢ao das sociedades.

O Grupo Aguas de Portugal, reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participacio equilibrada

dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende, com esta

politica, dar o seu contributo ativo para a implementacao das melhores préticas de promogao da igualdade

na sociedade.

Os principios orientadores da Polftica s3o os seguintes:

Estratégia, Missao e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da Igualdade
através da sua inclusdo na estratégia e nos planos de atividade da empresa. Esta inclusdao deverd
materializar-se na defini¢do, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas concretas

a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e prdticas de
recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes da relagdo
laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho,
remuneragdes, gestdo de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada informag3o relativa
aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade, ndo

discriminagdo, maternidade e paternidade.

Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se politicas e

préticas flexiveis de organizagao do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida profissional,
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familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atengdo especial a quem
viva situagles familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, trabalhadoras/es com
filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas crénicas, trabalhadoras/es com netos/as que

sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

IV. Prevencdo da prética de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e prdticas que
garantam a prevencdo e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente prevencao de prética
de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da

trabalhadora.

V. Didlogo Social e Participagdo — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados a
participar na definicdo, implementagdo e avaliagdo das medidas relativas a igualdade de género,
conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao da maternidade e da paternidade.
Esta participagdo acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagdo

dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

V1. Formagdo Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas relacionados
com a igualdade, ndo discriminagdo e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional, através
de acBes de formacdo e/ou de sensibilizagdo, incluindo no acolhimento a novos trabalhadores/as,

garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e trabalhadoras.

VIl. Comunicagdo e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra,
inclusiva e ndo discriminatdria nos processos de comunicagao internos e externos. Nao devem ser
utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem impactos diferenciados sobre

homens e mulheres.

A Tejo Atlantico enquadrou a referida politica na sua Politica de Sustentabilidade Empresarial,
nomeadamente explicitando o seu compromisso em “Garantir a igualdade de tratamento e oportunidades
no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao profissional e a progressdo na carreira e a conciliagdo e

participagao equilibrada dos homens e das mulheres na vida pessoal, familiar e profissional”.

2.2 Outros instrumentos de lgualdade entre Mulheres e Homens

Para além da referida politica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos, ndo
discriminatdrias, a Politica de Integridade, o préprio Cédigo de Ftica e Conduta e o Acordo Coletivo de

Trabalho solidificam esta temadtica.
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Paralelamente, a Politica de Recursos Humanos do Grupo AdP garante o respeito pela diversidade e
igualdade de oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo. O Compromisso
de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os Objetivos de “Garantir a igualdade de oportunidades e

promover a diversidade e inclusdo” e de “Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal”.

De forma a solidificar o seu posicionamento a Aguas de Portugal formalizou em 2017, a adesio ao iGen -
Férum Empresas para a Igualdade reforgcando o compromisso de promogdo da igualdade de género e de
melhoria em temas como a sustentabilidade, a justica organizacional e a satisfacgdo dos/as seus/uas
trabalhadores/as. Com esta adesio, a Aguas de Portugal compromete-se a desenvolver a¢des de promocio
de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria em dimensdes que incorporam os principios
da igualdade e da ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, bem como na

conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e prote¢ao na parentalidade.

Atento as iniciativas em dreas sensiveis com os direitos humanos, as préticas laborais, a protegao do
ambiente e a transparéncia, em 2009 o Grupo AdP aderiu ao Global Compact, e desde entdo reforca

anualmente o seu compromisso com os principios assumidos, tal como todas as suas participadas.

Em 2016, o Grupo AdP integra a Alianga para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e em 2017 e
torna-se embaixador na Alianca para os ODS6 — Agua Potdvel e Saneamento. Também em 2016
subscreveu a Carta Portuguesa para a Diversidade, iniciativa da Unido Europeia, com o objetivo de encorajar
os empregadores a implementar e desenvolver politicas e praticas internas de promogao da diversidade e
em 2021 torna-se associado da APPDI — Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo. Também

em 2021 efetiva a sua adesdao ao GRACE — Associagao Empresas Responsaveis

A Aguas de Portugal é uma das organizacdes bandeira do Pacto da Conciliagio, com oito empresas, de
onde se destaca a AdP SGPS, certificadas na norma NP 4552: 2016 - Sistema de Gestdo de conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, encontrando-se prevista a certificagdo da Tejo Atlantico no

decorrer do ano de 2026.
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3. Caracterizagdo da Tejo Atlintico (a dezembro de 2024)

Indicadores Mulheres Homens
Faixa Etaria [5-24 anos | 3
25-34 anos 13 39
35-44 anos 27 71
45-64 anos 76 |74
> 65 anos 3 7
Habilitagdes Literdrias | Ensino bdsico 2 126
Ensino secunddrio 25 99
Ensino superior 93 69
Recursos Humanos Orgaos de administracio 2 2
Orgios de fiscalizacio 2 |
Orgaos sociais 5 5
Dirigentes superiores de 1.° grau | 2
Dirigentes superiores de 2.° grau 3 4
Diregdo intermédia de |.° grau I 10
Direcdo intermédia de 2.° grau 12 |7
Pessoal técnico superior 59 29
Coordenagio técnica 0 0
Pessoal assistente técnico 31 41
Encarregado/a geral operacional 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Pessoal assistente operacional 2 192
Pessoal estagidrio 0 0
Vinculo Contratual Contrato de trabalho sem termo 120 294
Contrato de trabalho a prazo 0 0
Contrato de trabalho incerto 0 0
Contrato com vinculo de trabalho tempordrio 3 6
Outras situagdes (prestacdo de servigos) 0 0

4. Plano

Corporizando os principios enunciados anteriormente, apresentamos de seguida o Plano da Tejo Atlantico,
que visa a implementagao de um conjunto de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminages e a permitir a

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 dreas agregadoras:
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*Estratégia, Missdao e Valores;

* |gualdade no acesso a emprego;

* Formacao inicial e continua;

* |gualdade nas condi¢des de trabalho;

* Protegao na parentalidade;

* Conciliagdo Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;
* Prevencao da prética de assédio no trabalho.

Estas 7/ dimensGes compreendem vdrias medidas de intervencdo, as quais se associam o estado de

implementacado e as entidades/drgaos responsaveis pela sua execucao.

Plano - Ver anexos

5. Periodo de vigéncia

O perfodo de vigéncia deste plano € o ano de 2026.

6. Monitorizagao

As medidas a implementar/de continuidade previstas no Plano para a Igualdade de Género sao avaliadas e
monitorizadas periodicamente pela Tejo Atlantico de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar

oportunidades de melhoria.

O Relatério de Sustentabilidade e o Relatério e Contas, consolidados, bem como o Relatério de Governo
Societdrio e o Relatério sobre Remuneragdes Pagas a Mulheres e Homens (Ultimo momento de elaboragao
em 2024) s3o parte integrante do presente documento, na medida em que anualmente reportam o balan¢o

das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género.

O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018, resultante do Didlogo Social com as Estruturas
representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagdo, salvaguarda no Capftulo IV, a

Isualdade e a nao-discriminagao.
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A existéncia de um sistema robusto de Gestdo Integrado (Qualidade, Seguranca, Ambiente, Energia, Gestdo

de Ativos e Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao) exige uma monitorizagdo periddica, rigorosa. A

identificagdo e verificagdo do cumprimento da conformidade legal € um tema extremamente relevante no

ambito da gestao do sistema.

7. Resumo das alteragdes

Capitulo/sec¢io

Data da revisao

Descrigio

Plano para adequagdo ao ano
de 2026.

Revisdo dos anexos (Anexo
|_Monitorizacdao; Anexo Il _
Autodiagndstico; Anexo
lll_Plano submetido CITE)

- 2711112019 Aprovagao do plano
[.1/2.1/2.2/2.3 2411172020 Revisdo e aprovagao do plano
Anexo A Inclusdo Anexo A
- 14/09/2021 Revisdo e aprovagao do plano
- [5/11/2022 Aprovagio do Plano para o ano de 2023
Atualizagao do texto do 15/09/2023 Aprovagio do Plano para o ano de 2024
Plano, nomeadamente no
que se refere aos nimeros
de trabalhadores
Revisdao dos anexos
Atualizagao do texto do 15/09/2024 Aprovagao do Plano para o ano de 2025
Plano para adequagdo ao ano
de 2025 e face ao histérico
Revisao dos anexos
Atualizagao do texto do 15/09/2025 Aprovagdo do Plano para o ano de 2026
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Anexo | — Monitorizagdo do Plano de Igualdade 2025 (janeiro a setembro)

I- Estratégia, Missdo e Valores

Unidades Organicas

e eficaz

medidas relativas s dimensdes de diversidade e igualdade, ética e
conciliagio implementadas

Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsavel . e Meta Indicadores Monitorizacio
envolvidas
Dar a conhecer o Plano para a lgualdade e a sua | Divulgagdo do Plano para a Igualdade, das respetivas medidas e Informagdo acessivel a 100% dos
. - . . . - I . - M.® trabalhadores/as com acesso ao plano/MN.®
importincia estratégica para a empresa; dos objetivos, atraves de sessoes de sensibilizagio, de divulgacio total de trabalhad trabalhadores.
. . . . (o] e trabalhadores . . L. .
Envolver todas as trabalhadoras e todos os no sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio DCD TODOS - 100% . Divulgacio efetuada no sitio eletronico da
. R . . . . M.* trabalhadores que tem conhecimento do . .
trabalhadores na implementagio do Plano para |eletronico, e com afixacio em locais internos de reconhecida empresa, na intranet, por correio
o Plano / M.® total de trabalhadores ..
a lgualdade visibilidade eletronico
Garantir a igualdade de oportunidades e Assegurar a implementagio do Plano para a Igualdade, a sua 2 monitorizagdesiano N .
. . . . C . . CE TODOS - M. de monitorizagdes/ano Acompanhamento em plano de agdes
promover a diversidade e a inclusdo monitorizagio, acompanh o e sustent dad (semestral)
Garantir a igualdade de oportunidades e Garantir o cumprimento do Plano anual para a Igualdade de SSE TODOS . N.* de agdes implementadas/M.® total de agdes [Algumas agdes ainda se encontram em
promaover a diversidade e a inclusio Género previstas curso
. . o Adogio de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os . . . Em preparagdo aprovagio do manual de

Reconhecer e integrar a igual visibilidade de } . . Implementagio e monitorizagio do Guia de . )

documentos e instrumentos de gestio e na comunicagio da SSE . . . comunicagio inclusiva do Grupo AdP, mas
mulheres & homens em todas as formas de .. . . TODOS - Comunicagdo Inclusiva. 2 monitorizagdesfanc | |
. . empresa (ex.: relatorios, regulamentos, sitio da internet, DCD ja efetuado em alguns dos documentos da
linguagem, no plano interno e externo ) . o . (semestral)

intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas) empresa

n . . . Estabelecimento de relagdes de cooperagio com entidades . .
Farticipar ativamente em projetos com impacto| . . . SSE o L Girl Move Academy; Projeto Change da
. . Y publicas efou organizagdes da sociedade civil que prosseguem o TODOS €2500 3 iniciativas M.* de iniciativas .

na tematica da igualdade e ndo discriminagio L . DcoD Girl Move, em curso

objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens
Operacionalizar o compromisso assumido para|Manter as certificagdes do sistema de gestio nas normas da Mantidas as certificaces identificadas,
a Conciliagio de vida profissional com a vida | Qualidade, Seguranga no Trabalho,Energia e Gestio de Ativos, SSE TODOS €2500 Objetivos e Indicadores Indicadores com inclusio da conciliagdo inicialmente
familiar e pessoal dos trabalhadoresfas incluir a Conciliagio previsto para 2025. Passou para 2026.

. . Manter actualizado o espago de intranet dedicado 3 temdtica da . . .
Assegurar a informagdo a todos os . . - 2 monitorizagdes/ano L Portal interno, com necessidade de
. conciliagio e da Igualdade de Género (direitos, deveres e DcoD SSE+DCD+GCH - M. de monitorizagdes/ano

trabalhadores/as de forma acessivel. L (semestral) reformular

beneficios)
Promaver a conciliagio da vida profissional . . . . .

. . Certificagdo na norma de conciliagio entre a vida pessoal, SSE . . . . L Prevista para o ano de 2025. Passou para

«com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores . . TODOS - Certificagdo Certificagdo trienio 23/25

familiar e profissional GCH 2026.
e das trabalhadoras
Assumir publicamente (interna e
externamente) o COMpromisso coma Rever a Politica de Igualdade de Género, alargando o seu dmbito SSE n L n L Incluido na Politica de Sustentabilidade

- . R . . - TODOS revisio Politica revisio Politica 2024 )

promogdo da igualdade entre mulheres e i Diversidade, Equidade e Inclusio GCH Empresarial
homens

Promover o didlogo através da auscultagio: Consultar os
Garantir uma comunicagio interna transversal |trabalhadores/as sobre o grau de satisfagio com as politicas e . .

SSE TODOS | auscultagiofano M.® auscultagdes Em curso

Aguas do Tejo Atlantico, S.A.
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Data:

15/09/2025

1 - lgualdade no acesso a emprego

Unidades Organicas

CONSONantes com a mesma

parentalidade; conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal;
Assédio moral e sexual no trabalho

Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsivel ) Orcamento Meta Indicadores Monitorizacio
envolvidas
. o . Verificagio de todos os antncios de oferta de emprego e outras
Garantir o principio da igualdade entre . . L. . .
o formas de publicidade ligadas a pré-selegio de forma a garantir . .
mulheres e homens e ndo discriminagio no . . . o R GCH TODOS - 0 M.* de nio conformidad Impl tado
que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio,
ACes50 A eMprego L -
especificagio discriminatoria (nomeadamente em fungio do sexo
Garantir o principio da igualdade entre o . . . L o
o Colocar disclaimer relativo a Diversidade e Inclusio nos M.* de anuncios com disclaimer/M.® total de
mulheres e homens e ndo discriminagio no Lo GCH GCH - 10:0% Lo Implementado
anuncios de oferta de empreg anuncio
ACes50 A eMprego
Contrariar barreiras estruturais i igualdade Empoderamento profissional de jovens mulheres, através de SSE SSE o o Girl Move Academy; Projeto Change da
. - | iniciativa M.* de iniciativa .
entre mulheres e homens parcerias GCH GCH Girl Move, em curso
. Desenvolver contetidos relacionados com os principios da
Promover uma cultura de igualdade entre . e o . SSE oCcD R R .
igualdade, nio discriminagio e conciliagio, para o acolhimento de - Desenvolver contetidos Conteldos desenvolvidos Em curso
mulheres e homens no local de trabalho GCH GCH
novos trabalhadores/as.
3 - Formagio inicial e continua
i Unidades Organicas .
Objetivos 2025 Medidas 2015 Responsavel . Orcamento Meta Indicadores Monitorizacio
envolvidas
Integragio de um madulo de formagdo sobre diversidade,
Promover uma cultura de igualdade entre idade e inclusio (onde se inclui a dimensdo da igualdade entre
mulheres e homens no local de trabalho, mulheres e homens) no plano de formagdo anual, nomeadamente SSE TODOS . M. de trabalhadoresfas com formagio/M.® total | Formagio em Etica e Conduta no imbito
favorecendo priticas de gestio e de trabalho  |sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegio na GCH ) de trabalhadores/as (Modulo Grupo AdP)  |da politica de integridade

Aguas do Tejo Atlantico, S.A.
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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO | ANO 2026

Data:

15/09/2025

4 - Igualdade nas condicdes de trabalho

Unidades Organicas

trabalhadoras

parentalidade

dosfas trabalhadores/as

informagdo/M.* total de trabalhadores/as

reformular

Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsivel ) Orcamento Meta Indicadores Monitorizagio
envolvidas
Divulgagio do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando
. a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e . - . - . — . =
Assegurar um processo de avaliagdo justo e X . Verificagio da divulgagio do modelo de Disponibilizagio no portal interno da Tejo
- trabalhadores e das respetivas estruturas representativas, no GCH TODOS - 10:0% s .
objetivo para mulheres e para homens L . . . . avaliagio de desempenho Atlantico
sitio eletrdnico da empresa, na intranet, por correio eletrdnico,
e com afixagio em locais internos de reconhecida visibilidade
Promover a igualdade entre mulheres no s .
L . . . . . . M.* mulheres em cargos de decisdo/ M.* cargos |Programa de Mentoria do Grupo AdP,
homens no dominio da progressio e Elaboragio e implementagio de Programa de Mentoria CE TODOS - 40% ATE 2030 . .
. . de decisdo x 100 divulgado a todos os trabalhadores
desenvolvimento profissional
Assegurar um contexto de trabalho isento de
discriminagio em fungdo do sexo, da Divulgagio de canais de comunicagio que permitam a
X o - L X gac . . o quep SSE TODOS - I divulgagio fano M. de divulgagdes Fibrica de Ideias
parentalidade e/ou da conciliagio entre a vida  [apresentacio de sugestoes por parte dos trabalhadoresfas
profissional, familiar e pessoal
Assegurar um contexto de trabalho isento de  |Elaborar um programa de promogio de diversidade, equidade e . I
o ) . SSE TODOS - dez/24 Elaboragio do Plano Efetuado no ambito do PIG
discriminagdo inclusdo
R . T - . - M.* de trabalhadores/as que tenham
Organizacdo e disponibilizagio de sessdes de apoio (formacdo,
) I . ] ) - interrompido a carreira por motivos familiares
Incentivar a participagdo equilibrada das mentoria, coaching...) de modo a facilitar o regresso de . .
s . . GCH TODOS - 10:0% com sessio de apoio/M.® de trabalhadoresfas (Em curso
mulheres e dos homens nos lugares de decisdo trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a . . K
) ) - que tenham interrompido a carreira por
carreira por motivos familiares ) »
maotivos familiares
5 - Protecdo na parentalidade
. Unidades Organicas T
Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsavel . Orcamento Meta Indicadores Monitorizacio
envolvidas
Garantir o direito ao gozo das licencas de Divulgagio de forma adequada e actualizada, de toda a informagdo L . . .
. . . . o Informagio disponivel a 100% M.* trabalhadores/as com acesso atodaa Portal interno, com necessidade de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas sobre a legislagdo, incluindo as licengas, referente ao direito de GCH TODOS -

Aguas do Tejo Atlantico, S.A.
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Data:

15/09/2025

& - Conciliacio entre a vida pessoal, familiar e profissional

Unidades Organicas

Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsivel Orcamento Meta Indicadores Monitorizacio
I po envolvidas = &=
Promaover a conciliagio da vida profissional . Através do Clube Tejo Atlintico, com
. . Celebrar protocolos com entidades externas, que tragam valor SSE . . . o .
«com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores . . TODOS - Metas SG Conciliagio Indicadores orgamento disponibilizado pela Tejo
acrescentado aos colaboradores na gestio das suas necessidades. GCH .
e das trabalhadoras Atlintico
Promaover a conciliagio da vida profissional .
. . o . SSE . . Em curso, nomeadamente manutengio do
«com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores | Desenvalver iniciativas que promovam a conciliagio TODOS - Metas SG Conciliagdo Indicadores . L
GCH teletrabalho em fungdes compativeis
e das trabalhadoras
Promaover a conciliagio da vida profissional Divulgar as boas priticas e beneficios existentes na empresa SSE
com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores |relativamente 4 conciliagio da vida pessoal, familiar e GCH TODOS - Metas SG Conciliagio Indicadores Portal interno.
e das trabalhadoras profissional.
S . ) ) , ) ) . SSE
Promover a conciliagio da vida profissional Realizar agdes de Voluntariado corporativo relacionados coma
. - . . . GCH . . Em curso, nomeadamente com a
«com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores |lgualdade, nio discriminagio, conciliagio e empreendedorismo L TODOS - n.* acoes 2 acdesfano o . "
. Comite associagio "Ajuda de Mie"
e das trabalhadoras. feminina. .
voluntariado
Garantir que o regime de teletrabalho
contempla as necessidades de conciliagio entre . L . .
. . . Aplicagio, por iniciativa propria, do regime de teletrabalho a .
a vida profissional, familiar e pessoal dos . Implementagio de . .
trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagio entre GCH TODOS - . Procedimento elaborado e impl ado  (Impl tado
trabalhadores e das trabalhadoras, em . . . procedimento
. . . a vida profissional, familiar e pessoal
particular dos/as que tém responsabilidades
familiares
Divulgagio dos recursos existentes na drea geografica da
Promaover a conciliagio da vida profissional empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das
com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores |trabalhadoras que facilitem a conciliagio da vida profissional, GCH TODOS - 4 divulgagdesiano M. de divulgagdes Em curso
e das trabalhadoras familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituipdes para
pessoas idosas)
Promaover a conciliagio da vida profissional s . L A - -
. . Previsio de partilha do posto de trabalho com vista a conciliagio Implementagio de . . Em curso, nomeadamente manutengio do
«com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores . . . GCH TODOS - . Procedimento elaborado e implementado . L
entre a vida profissional, familiar e pessoal procedimento teletrabalho em fungdes compativeis
e das trabalhadoras
7 - Prevencdo da prdtica de assédio no trabalho
o ) . Unidades Organicas ) L
Objetivos 2025 Medidas 2025 Responsavel ) Orcamento Meta Indicadores Monitorizagio
envolvidas
Prevenir e combater o assédio no trabalho -
Prevenir e combater a pritica de outras Garantir a formagio em controlo do risco e conduta e ética para M.® trabalhadoresfas com acesso a informagio . 5. .
.. . .. . . L. Formagio em Etica e Conduta no ambito
ofensas i integridade fisica ou moral, liberdade, |todos/as os trabalhadores, assegurando a prevengio e combate GCH TODOS 50% (2024) efou sensibilizagio / M.7 total de < —
. a politica de integridade
honra ou dignidade do trabalhador ou da a0 asseédio no trabalho a todos/as osfas trabalhadoresfa trabalhadores/as x &
trabalhadora
Prevenir e combater o assédio no trabalho -
Prevenir e combater a pritica de outras Disponibilizagio no portal interno da Tejo
ofensas i integridade fisica ou moral, liberdade, | Divulgagio dos canais de comunicagio com a Comissio de Etica GCH TODOS 2 divulgagdes/ano M. de divulgagdes Atlintico e no sitio da internet da Tejo

honra ou dignidade do trabalhador ou da

trabalhadora

Atlintico

Aguas do Tejo Atlantico, S.A.
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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO | ANO 2026 Data: 15/09/2025

Anexo Il — Autodiagnéstico para a igualdade entre mulheres e homens na Tejo Atlantico (submetido na plataforma da CITE a 15/09/2025)

4 NGRS AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGCAO DAS MULHERES E Cl | =]
e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA 0 TRABALHO £ N EMPREGD

EMPRESA Aguas do Tejo Atldntico IDENTIFICADOR D-2025/72
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBMISSAO 15-09-2025
DIMENSAOQ: Estratégia, miss3o e valores da empresa
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;E)ES ALERTA
1- Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim
Obrigacdo legal.
Disponivel no sitio da internet da Consultar:
Aguas do Tejo Atldntico (em Lein.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - Aempresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o sim https://www.aguasdotejoatlantico.ad Regime da representag3o equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? p.pt/content/igualdade-de-genero) e  mulheres e homens nos drgdos de
no portal interno da Aguas do Tejo administragSo e de fiscalizag8o das entidades
Atldntico do Setor plblico empresarial e das empresas

cotadas em bolsa

Politica de Sustentabilidade
Empresarial, na qual a Aguas do Tejo
Atldntico assume o compromisso de "
Garantir a igualdade de tratamento e
oportunidades no acesso ao trabalho,
ao emprego, & formac3o profissional e

5im a progressdo na carreirae a
conciliagio e participagio equilibrada
dos homens e das mulheres na vida
pessoal, familiar e profissional" e
Compromisso de Integridade do Grupo
AdP, do qual a Aguas do Tejo Atlantico
& signataria

3 - A empresa tem inscrito na sua missfo e nos seus valores o compromisso com a
promogio da igualdade entre mulheres e homens?

4 - Nos documentos estratégicos (ex.: misséo e valores, relatdrios e planos de
atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de conduta e
codigo de ética), & feita mengio expressa a igualdade e ndo discriminagio entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?

Sim

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 1 de 29
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Data: 15/09/2025

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

5- A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no
Ambito da promogio da igualdade entre mulheres e homens?

6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?

7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatdrios, a empresa trata e apresenta de forma sistemética os dados desagregados
por sexo?

8- No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agies no &mbito da
igualdade entre mulheres e homens?

9 - A empresa promoveu agies de sensibilizacio e de informacZo junto do pessoal ao
servico acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promocg&o da
igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gest3o no dominio
da igualdade entre mulheres e homens?

12 - Existern mecanismos institucionalizados de informac#o e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou &s suas estruturas representativas relativamente a questfes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagio entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e protecdo na parentalidade?

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem
sugestdes no dominio da selegdo e recrutamento, da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da protecfio na parentalidade, da avaliag3o de
desempenho, da politica de progress3o e desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres
e homens, 4 conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a protegZo na
parentalidade?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

S5im

S5im

S5im

S5im

S5im

S5im

S5im

Sim

Sim

S5im

Mo dmbito do Compromisso de
Sustentabilidade do Grupo Aguas de
Portugal, no qual a Aguas do Tejo
Atldntico se insere.

Em desenvolvimento

Ex.: Relatério&Contas e Relatorio de
Sustentabilidade

Ex.: Formagdo e agies

Ex.: Divulgacio e disponibilizacio da
informac8o referente aos plano e s
respetivas medidas

Ex.: Relatério&Contas e Relatorio de
Sustentabilidade

Ex.: Relatério&Contas e Relatorio de
Sustentabilidade

Através de mecanismo de introdug3o
de sugesties de melhoria e
comentarios "Fabrica de Ideias"

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRAEALHO E NO EMPREGO
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Data: 15/09/2025

A

- AT AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagio de queixa em
casos de discriminacio em fungio do sexo, da parentalidade e da conciliagiio entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfacio dos trabalhadores e das trabalhadoras efou
o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protec3o na parentalidade?

17 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminacio em
fungéo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacdo (ex.: relatérios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicades, emails, imagens veiculadas)?

18 - A empresa tem em consideracio o principio de igualdade e ndo discriminacio em
fungio do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta
de esteredtipos de género na publicidade e na promog&o das suas atividades, produtos
e servigos?

19 - Na relaciio com as partes interessadas e em eventuais relagfes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar
que as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres
e homens?

20 - Existem atualmente relagdes de cooperagéo com entidades pablicas efou
organizagdes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens?

S5im

Sim

S5im

S5im

S5im

Sim

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Codigo de
Etica e Conduta com os respetivos
canais de dendncia

Questionario Clima Qrganizacional

No dmbito do Manual de
Fornecedores

Ex.: APEE, PWN

Prevencio de praticas discriminatérias

PERGUNTA

21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacgao relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em fungio do sexo?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

Em desenvolvimento

COMISSAO PARA A IGUALDADE
HO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.2 4 en.25do artigo 24.2 do Codigo do
Trabalho.
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;ﬂ R bacEs AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA camnssho phrA A lGUNLBACE

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAQ: Antincios, selecdo e recrutamento

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;E)ES ALERTA
1 - Os critérios e procedimentos de selegdo e recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e n3o discriminago em funcdo do sexo, sendo Sim

elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e
as qualificagdes necessarias, os requisitos para o desempenho da funcioea Sim
remuneragdo a atribuir previamente ao processo de selegio e recrutamento?

3 - Aempresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de seleco e
recrutamento formacHo/orientac3o para prevenir enviesamentos com base em Sim
esteredtipos de género?

4 - Na constituigdo das equipas de selegio preside o principio de uma representagio

e 5im
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa?
5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢io e recrutamento, s3o- A Aguas do Tejo Atlantico ndo recorre
lhes fornecidas orientagfes no sentido de assegurar uma representacio equilibrada de = N&o aplicdvel  a servigos de empresas especializadas
mulheres e homens entre as pessoas candidatas? na area da selegio e recrutamento
6 - A empresa encoraja a candidatura e selegfio de homens ou de mulheres para sim

profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/as?

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 4 de 29
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B Sorecisa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C|I|T|E

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevengdo de praticas discriminatorias

PERGUNTA

7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
selegZo ndo contém, direta ou indiretamente, gualquer restrigio, especificacio ou
preferéncia baseada no sexo?

8 - Os anlncios contém a designaco da profissdo redigida de forma comum a ambos
05 sexos e a indicagio M/F & apresentada de forma bem visivel?

9 - A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregag3o por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho?

10 - O processo de seleco e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informacio
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigio sumaria das funcies
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuigdo?

SUBDIMENSAQ: Periodo experimental

Prevengio de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execucio do
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengdo?

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21

RESPOSTA

S5im

S5im

Sim

Sim

RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Verificar andncies de emprego publicitades no
ano de diagndstico.

Consultar:

n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Codigo do
Trabazlho.

n.2 1e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho.

Consultar:

n.21,n.22en?24doartigo 30.2 do Cédigo do
Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91

Consultar:
artigo 32.2 do Cddigo de Trabalho

Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho

alinea c) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cdédigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 106.2 do Cddigoe do Trabalho

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

artigo 62.2 do Cddigo do Trabalho

artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro

artigo 111.2 do Cadigo do Trabalho
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Ag

REPUEBLICA

B PORTUGUESA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

MINHTERSD DO TRABALIO,

R DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAQ: N3o renovagio de contratos a termo

Prevencio de praticas discriminatorias

PERGUNTA

1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
jue esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos

relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses
direitos?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

Quando se revele necessario

ClITIE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRAEALHO E NO EMPREGO

ALERTA
Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 3 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho
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Data: 15/09/2025

REPUBLICA
PORTUGUESA

ClITE

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA NG TRABALIHG £ NG EMPREGS

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

AgL Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21
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£ ForroGutsa AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E C
BRI DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA A RS

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Consultar:
1 - A empresa, ao elaborar o plano de formagio, tem presente o principio da igualdade Sim n.2 1e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
e ndo discriminago entre mulheres e homens? Codigo do Trabalho

artigo 131.2 do Codigo do Trabalho

2 - A empresa integra, no plano de formago anual, algum médulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos

. . Sess@o de acolhimento, Formacgdes no
de género; linguagem

" : — . - . Sim dmbito do Sistema de Avaliagio de
inclusiva; protegdo na parentalidade; conciliagao da vida profissional, familiar e ¢
- Desempenho
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?
3 - A formag3o promovida na/pela empresa & oferecida no 8mbito do horario normal i
- Sim
de trabalho estabelecido ?
4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situag3o de homens e mulheres Formagdo pablicos estratégicos para
na empresa, designadamente incentivando a participacio de homens ou de mulheres sim obtencdo da especializacio em Consultar:
em agles de formagao dirigidas a profisstes/fungies em que um dos sexos esteja sub- igualdade de Géneros; Formagdo em .2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho
representado? lideranca.

Prevencio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACE)ES ALERTA
Consultar:
n.21lealinea bdo n.22 do artigo 24.2 do

Codigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho

5 - A descrigio do perfil do/a formando/a, na divulgacio de agdes de formacio, é
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, Sim
qualgquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

Consultar:
6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso Sim n.21ealinea bdo n.22 do artigo 24.2 do
ao numero de horas de formacé&o certificada estabelecido por lei? Codigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho

7 - Em ag3o de formacio profissional dirigida a profiss8o exercida predominantemente " Consultar:
I Plano de Formacdo de acordo com as - -

por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique, - i n.21,n.23en.24do artigo 30.2 do Cédigo do

- - . necessidades de desenvolvimento p
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como, sendo Sim o Trabalho Consultar também:

- i i R - pessoal/profissional de cada . - -
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificacio ou trabalhador(a) alinea a) do artige 130.2 do Cédigo do
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogdo? Trabalho

A .
Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21 Pagina 8 de 29
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PORTUGUESA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C|

e o DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA O TRABALNG £ 0 EHPRESO
I

SUBDIMENSAQ: Avaliagio de desempenho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1- Na empresa, a avaliagio de desempenho & feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualguer discriminagdo (direta ou

Sistema de Avaliag3o Desempenho do

n . s Sim .
indireta) baseada no sexo efou qualquer penalizagio decorrente do exercicio de Grupo Aguas de Portugal
responsabilidades familiares?
2 - A empresa proporciona formac3o/orientagdes aos elementos envolvidos na "
o P prop c&o/ : _g . Sim Formagado dedicada
avaliacdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?
3 - Existe algum sistema de validagio para assegurar a justica na atribuigdo de notas ou Sim Sistema de Avaliag3o Desempenho do
pontuagdes, no ambito da avaliagio de desempenho? Grupo Aguas de Portugal

4 - As ponderagfes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliacio de desempenho
sdo aplicadas da mesma forma para funcdes predominantemente desempenhadas por Sim
hemens e por mulheres?

Sistema de Avaliag3o Desempenho do
Grupo Aguas de Portugal

Sistema de Avaliag3o Desempenho do
Grupo Aguas de Portugal, com manual
disponivel no portal interno da Aguas
do Tejo Atlantico

5 - A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Sim
estruturas representativas?

Prevengio de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA o BSERVA(;E) ES ALERTA
Consultar:
- ] i n.21en.22do artigo 65.2 do Cddigo do
6- A empresa garante que as licencgas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21e Trabalho
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho s&o consideradas como trabalho efetivo i . i .
- - R L - Sim alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Codigo do
no Ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade & Trabalho

idui ?
assiduidades n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Promocdo / Progressdo da carreira profissional

A Pprocessado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 9 de 29
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— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1- As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagies/ escolares,
formacgio profissional, competéncias adquiridas por via n2o formal e informal) s3o
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogio e progressao
na carreira?

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagio em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim come a assunc¢io
de responsabilidades de coordenacio e gestio?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou 6rgdo de deciséo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminaggo
em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de diregio de primeira linha (ex.: Diregies)?

5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogido e progressao na carreira para profissdes predominantemente femininas e
masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo
sub-representado em lugares de topo, direco e chefia?

8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, direg3o e chefia para que possam, futuramente, ter
3 oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove acgiies de formagio, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompidoe a carreira por motivos
familiares?

10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma participagéo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisZo de topo, de diregio e chefia?

Ag Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

S5im

OBSERVACOES

A drea operacional (Técnicos
operativos de Fabricas de Agua) é
exclusivamente desempenhada por
homens.

Existe participagio equilibrada em
lugares de topo, diregio e chefias
intermédias.
Existe participacio equilibrada em
lugares de topo, diregio e chefias
intermedias.

Em desenvolvimento pelo Grupo
Aguas de Portugal, onde a Aguas do
Tejo Atlantico se insere.

Existe participacio equilibrada em
lugares de topo, diregio e chefias
intermédias.

ClITE

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
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£ orroGutsa AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGCAO DAS MULHERES E

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

11- A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em funcdes de diregio e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projecio do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posic8o internacional,

procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne 3 Sim
aplicac8o do principio da igualdade e n3o discriminagdo?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos os

critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas Sim
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigdes similares
de modo a facilitar a formag&o de pessoas do sexo sub-representado em areas de
gestdo / liderancga / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progress3o profissional?

S5im

15 - A empresa tem protocolos com associagfes de networking e entidades que

apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de Sim
topo, direggo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para

promover o interesse das/os estudantes por uma drea de estudos que permita

oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o Sim
objetivo da representagio equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissies

e nos diversos setores de atividade econdmica?

PERGUNTA RESPOSTA
17 - A empresa realiza reunifes com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagio de

desempenho e a politica de progress3o e desenvolvimento de carreiras (nomeacdo e
participagio de mulheres em lugares de decisZo de topo, de diregio e chefia)?

Sim

Ay Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21

Em desenvolvimento pelo Grupo
Aguas de Portugal, onde a Aguas do

Tejo Atlantico se insere.

Ex.: PWN

OBSERVACOES

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
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Prevencdo de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA 0 BSERVACEJ ES ALERTA

18 - A empresa cumpre a representacio minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de administrago, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/20177 A

proporc3o de pessoas de cada sexo designadas para cada érgdo de administracdo e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apés 1 de janeiro de 2018.

Consultar:
Sim Lein.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junha

20 - A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
drgdos de fiscalizagao, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/20177
A proporgio de pessoas de cada sexo designadas para cada drgfo de administragio e

de fiscalizagio de cada empresa nfo pode ser inferior 2 33,3% apds 1 de janeiro de Sim
2018
SUBDIMENSAO: Salarios
PERGUNTA RESPOSTA 0 BSERVACEJ ES ALERTA
Flldl—n..tﬂ;air:presa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por Sim Acordo coletivo de trabalho

2 - Existe uma descrigdo atualizada de todos os conteddos funcionais exercidos na Sim
empresa?

3 - A empresa proporciona formagio/orientacies aos elementos envolvidos na anélise

de fungdes, efou na avaliagdo dos postos de trabalho e na determinagéo salarial de Sim

modo a prevenir enviesamentos de género?

Formagdes no &mbito do Sisterma de
Avaliag3o de Desempenho

4 - A empresa tem implementados pracedimentos de monitorizagdo das retribuigdes
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que nfo existem
disparidades ou, caso estas existam, que s3o justificiveis e isentas de discriminagio em
funcdo do sexo?

Relatério&Contas
Sim Relatdrio sobre as remuneragdes
pagas a homens e mulheres

5 - A empresa, na atribuicdo de retribuigies complementares (ex.: prémios e regalias
acessdrias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e nfo discriminagdo em
func3o do sexo, nfo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

Sim

Ag Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 12 de 29
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3 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
arofissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junta de Sim Acordo coletivo de trabalho
rrabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuicio de prémios de
srodutividade/desempenho, de assiduidade, de distribui¢io de lucros, etc., junto de Sim N&o houve atribuigio de prémios.
rrabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

3 - A empresa tem procedido, de trés em trés anos, 3 elaborag3o de um relatdrio sobre

3s remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagnéstico e a Sim Consultar:
srevengio de diferencas injustificadas naquelas remuneragGes (tal como previsto pela RCM n.2 18/2014
Resolugio de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

Disponivel no sitio da internet da

3 - A empresa tem divulgade internamente a informac3o relativa ao diagndstico das Aguas do Tejo Atldntico (em

-emuneragbes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informac&o no Sim https://www.aguasdotejoatlantico.ad Consultar:
-espetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2 p.pt/contentfigualdade-de-genero) e  RCM n.2 18/2014
18/2014)? no portal interno da Aguas do Tejo

Atlantico.

10 - A empresa, na sequéncia do relatério sobre as remuneragies das mulheres e dos
Jomens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas (tal sim Se aplicdvel
:omo previsto pela ResolugZo de Conselho Ministros n.2 18/2014)7

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Prevencdo de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEJ ES ALERTA

Consultar:

alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.26doartigo 31.2 de Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cadige do Trabalho

11 - A empresa dispde de um sistema de anélise das fun¢ies, com critérios de
salorizag3o claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “saldrio Sim Acordo coletivo de trabalho
gual para trabalho igual ou de valor igual™?

A Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 13 de 29
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12 - A determinacio do valor das retribui¢ies (base e complementares) & feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual
ou de valor igual”?

13 - A descrigdo dos postos de trabalho e das fungies é realizada de acordo com os
mesmos pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predomindncia feminina
como para os de predomindncia masculina, no que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condiges
em que o trabalho € efetuado?®

14 - A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a
excluir qualquer discriminacdo em fungdo do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21le
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho s5o consideradas como trabalho efetivo

no dmbito da avaliagio de desempenho para atribuicio de prémios de produtividade e
assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagio determina a retribuicSo varidvel sdo igualmente
alcangaveis para as fungdes de predomindncia feminina e para as de predominancia
masculina?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Acordo coletivo de trabalho

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.26doartigo 31.2 do Codigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cadigo do Trabalho

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Coédigo do Trabalho

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1daalinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.26doartigo 31.2 do Codigo do
Trabzlho

artigo 270.2 do Cadigo do Trabalho

Consultar:

n.21len.?2doartigo 5.2 do Cédigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 3 do artigo 261.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Codigo do Trabalho
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Consultar:
alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
12 - A determinagdo do valor das retribuiges (base e complementares) é feita tendo Codigo do Trabalho
por base a quantidade, a natureza e a.qualidafie dn traba!h_o,.de forma igual para_ Sim Acordo coletivo de trabalho n.'E 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual Codigo do Trabalho
ou de valor igual”? n.25en.? 6do artigo 31.2 do Codigo do
Trabalho
artigo 270.2 do Codigo do Trabalho
13 - A descricdo dos postos de trabalho e das funcies é realizada de acordo com os
mesmos pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predomindncia feminina Consultar:
como para os de predomindncia masculina, no gue diz respeito a qualificagfes, Sim alineas c¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico e fisico, e condigbes Codigo do Trabalho

em que o trabalho é efetuado?

Consultar:

alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.? 6do artigo 31.2 do Codigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Codigo do Trabalho

14 - A descricdo de fungles/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a Sim
excluir qualquer discriminag@o em fungdo do sexo?

Consultar:
i - . n.21en.22doartigo 65.2 do Cédigo do
15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigpdon21le Trabalho
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho s3o consideradas como trabalho efetivo . . ] -
. - N o - Sim alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
no dmbito da avaliag3o de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e Trabalho

idui ?
assiduidades n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artige 127.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
16 - Os objetivos cuja concretizacdo determina a retribuigio varigvel s30 igualmente alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Codigo do
alcancaveis para as fungfes de predomindncia feminina e para as de predominéncia Sim Trabalho
masculina? n.2 3 do artigo 261.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 278.2 do Cddigo do Trabalho
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w L Relatdério&Contas
7 - A empresa divulga anualmente informacoes sobre os saldrios junto de

i . Sim Relatdrio sobre as remuneracdes
rabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? ¢
pagas a homens e mulheres

& - Aempresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas

epresentativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Sim
al é solicitado?

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:

n.2 3 e n.2 5 do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro

Partaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro

Consultar:

n.2 3en.25do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro
Partaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
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SUBDIMENSAOQ: Licengas / Licengas partilhadas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1- A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da

Sim
licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?
2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragio Nio
superior & prevista na lei?
3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com durag3o superior a Nio
prevista na lei?
4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios . .
. p . i i 9 A P Sim Cabaz de Nascimento
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?
5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram m3es beneficios monetérios ou em . .
L . ) i Sim Cabaz de Nascimento
espécie superiores aos previstos na lei?
6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogio com duraggo NZo
superior a prevista na lei?
7 - A empresa concede s trabalhadoras licengas por adogio com duragio superior 3 Nio
prevista na lei?
8- A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a No
com durag3o superior a prevista na lei?
9 - A empresa concede s trabalhadoras licenca para assisténcia a filho/a com duragdo No
superior & prevista na lei?
10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a No
com deficiéncia ou doencga crénica com duragdo superior 3 prevista na lei?
11 - A empresa concede 3s trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com N3o
deficiéncia ou doenga crénica com duraco superior 4 prevista na lei?
12 - A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores . ..
Sim Quando tal se revele necessario

e trabalhadoras em gozo de licencas no dominio da parentalidade?
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REPUBLICA A A l11T7TE
;ﬂ PORTUGUESA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E ClITE
e — Ao
= DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA NO TRABALHO £ NO EMPREGO
Prevencao de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;ﬁES ALERTA
13 - A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a portal interno da Aguas do Teio Consultar:
informac&o sobre a legislagio referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido Sim L g ! o L
i o w Atlantico n.2 4 do artige 127.2 do Cddigo do Trabalho
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislaggo?
14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade si
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores? m
Consultar:
. 0150 -
15 - Em situaco de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, artl_go n.#36.2 do C(,Jdl_go do Trabalho
- - . w - | " _ artigo n.2 37.2 do Codigo do Trabalho
impeditivo do exercicio de funcdes, as trabalhadoras gozaram a licenga em situagao de Sim , i L
i o i alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Codigo do
risco clinico durante a gravidez? Trabalho
n.25en.2 7 do artigo 65.2 Codigo do Trabalho
Consultar:
artigo n.2 38.2 do Cédigo do Trabalho
16 - Em caso de interrupgZo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por sim alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo
interrupgdo da gravidez? do Trabalho
n.25en27doartigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
Consultar:
17 - Por nascimento de filho/a, as m&es trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram si artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
direito a licenca parental inicial? m alineac)jdon.21,n24,n25en.27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca parental exclusiva do Sim artigo n.2 43.2 do Cédigo do Trabalho
pai? alineac)don.21,n24,n25en27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:artigo n.2 41.2 do Codigo do
- . . " - Trabalho
19 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae? Sim

A processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

alineac)don.21,n24,n25en27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
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Data: 15/09/2025

Ag

B9 Sorroautsa AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
A DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar

5im
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?
21 - As trabalhadoras que foram mées gozaram a licenga parental inicial a gozar por Sim
umja progenitor/a em caso de impossibilidade do/fa outro/a?
22 - Em caso de adogio de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante sim
gozaram a licenca por adogdo?
23 - A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apds comunicagdo S
im
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?
24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para S
im
assisténcia a filho/a?
25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para S
im

assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica?

SUBDIMENSAOQ: Dispensas, faltas

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

ClITIE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
HNO TRABALHO E MO EMPREGD

Consultar:

artigo n.2 42,2 do Codigo do Trabalho
alineac)don.21,n24,n25en.27 doartigo
n.2 65.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27doartigo
n.2 65.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 44.2 do Cédigo do Trabalho
alinead)don.21,n24,n25en.27doartigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 51.2 do Cédigo do Trabalho
alineae)don.21,n.25en.27doartigo n.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 52.2 do Codigo do Trabalho
n.24,n25 n26en.t7?doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
n24,n25 n26en.?7doartige n.2 65.2 do
Cédigo do Trabalho
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Data: 15/09/2025

Agu

b PORTOGURSA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

ST DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA
1- A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da

parentalidade com duracBo superior  prevista na lei?

2 - Aempresa concede 3s trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com
duracdo superior & prevista na lei?

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragio superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

4 - A empresa concede 3s trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragZo superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com duragdo superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

B - A empresa concede 3s trabalhadoras o direite a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

PERGUNTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

RESPOSTA DBSERVACE)ES
MNio

MNio

Nio
RESPOSTA OBSERVA(;EJES

S5im

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRAEALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA
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£ Forroauesa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C|I|TIE

M TERSO DO TRARALSD,
SCUBAREBADE | ECURANGA

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencgdo de praticas discriminatorias

PERGUNTA

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhader ou trabalhadora a dispensa para
avaliagdo para a adogao?

9 - A empresa respeitou o direito de trabalhader ou trabalhadora a dispensa para
consulta pré-natal ou dispensa equiparavel?

10 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?

11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleitag2o do pai trabalhadore o
direito a dispensa para amamentac3o ou aleitacio da m3e trabalhadora?

12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a filho/a?

13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a neto/a?

RESPOSTA OBSERVACOES

5im

Sim

S5im

S5im

5im

5im

SUBDIMENSAOQ: Reducio do tempo de trabalho

Prevencdo de praticas discriminatorias

PERGUNTA

1- A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugio do tempo

de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga crénica?

Ag Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21

RESPOSTA OBSERVACOES

5im

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho

alinea j)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo 46.2 do Cédigo do Trabalho
n.22,n25en.27doartige 65.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:
n.25en.26do artigo 46.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:

artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho
n.22,n25en.27doartigo 65.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:

artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho

alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo 50.2 do Cédigo do Trabalho

alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Codigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:
artigo 54.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artige 65.2 do Codigo do Trabalhe
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B Fetashs AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C|I|T|E

il DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAOQ: Formac3o para reinsergo profis
PERGUNTA RESPOSTA
1- A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formac3o para reinsergio
profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para assisténcia a filho/a ou N3o

para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crdnica?

Prevencao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA
2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formag&o para
reinser¢do profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a sim

filnofa ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crinica?

SUBDIMENSAQ: Protecio da seguranga e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Prevencao de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA

1- A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com

si
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado (direito esse m
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagfo)?

2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadera gravida, do trabalhador ou da

trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadera durante todo sim

o tempo que durar a amamentac3o, a ser dispensado/a da prestacio de trabalho
suplementar?

3 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser . .
. . Mado aplicavel

dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadoera gravida, puérpera ou lactante a

especiais condigfes de seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a sim

exposicdo a riscos para a sua seguranga e saide?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

sional

OBSERVACOES

OBSERVACOES

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

artigo 58.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.2 7 do artigo 65.2
do Codigo de Trabalho

Consultar:

artigo 59.2 do Codigo do Trabalho
alineai)jdon.2 1, n.25e n.2 7 do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 60.2 do Codigo do Trabalhe

alinea h)don.21,n.25en.2 7 do artigo 65.2
do Cédigo de Trabalho

Consultar:
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artige 65.2 do Codigo de Trabalho

Pagina 21 de 29



PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO | ANO 2026

Data: 15/09/2025

A

b FORTOURsA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

WIS OO TRABALID,

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Protecio no despedimento
Prevencdo de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACfJES

1- A empresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Cédigo do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio & CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera N3o aplicavel
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

SUBDIMENSAO: Comunicagio no d&mbito da ndo renovacio de contrato a termo

Prevenc3o de praticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACE)ES
1- A empresa cumpriu o disposto no n2 3 do artigo 1442 do Cédigo do Trabalho, tendo
comunicado 3 CITE a ndo renovacio de contrato a termo de trabalhadora gravida, N3o aplicdvel

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Processado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:21

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
artigo 63.2 do Codigo do Trabalhe

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 144.2 do Cddigo de Trabalho
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B ERroautsa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
FEmRIE. DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA e

DIMENSAQ: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACfJES ALERTA
L - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
wrotocolos com servigos de apeio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de Sim Bolsas de Estudo

rabalhadores e trabalhadoras?

! - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
yrotocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por Sim Bolsas de Estudo
notivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

} - A empresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa efou da
‘esidéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida

) o - o w Nio
yrofissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituices para pessoas
dosas)?
1 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas .
.,p p - P i . P ) Cabaz de fruta e café nos postos de
nstalagdes de servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas sim

e trabalho
‘eparagies)?

Seguro de Salde (extensivel ao
Sim agregado familiar), Consultas Medicina
Curativa, Consultas de Psicologia

5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
nstalagdes de servigos de salde efou bem-estar?

3 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
-esponsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares

P - - 5im
:om deficiéncia, familiares com doenca crdnica, trabalhadores e trabalhadoras com
1etos/as de filhos/as adolescentes)?
7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario .
P P P q sim Contratos de teletrabalho

i conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

i- A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
:hefia ou érgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagio Sim
:m funcdo do sexo?

- A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagio entre a vida
srofissional, familiar e pessoal?

Ag Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:21 Pagina 23 de 29
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= RSk AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E C|I|T|E
B DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA oA A RS

10 - A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando
ou alargando o horéario de trabalho didrio, com vista & conciliagdo entre a vida Sim
profissional, familiar e pessoal?

11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promoc3o e progressdo na carreira para profissGes predominantemente femininas e Sim
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem n3o discriminatdrias e inclusivas em funcio
do sexo na promocg&o e divulgagio das suas politicas e praticas em matéria de

= i i - o - Sim
conciliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?
13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter Sim

a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

SUBDIMENSAO: Organizacio dos tempos de trabalho: horério flexivel ou trabalho a tempo parcial
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACfJES ALERTA

1 - A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a

- : - - - - Sim
trabalhadoras com vista a conciliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal?
2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de herario de trabalho flexivel? Sim

3 - A empresa proporciona formacg&o/orientagio a chefias intermédias para, na
concessdo de horario flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e Sim
nZo discriminagdo entre mulheres e homens?
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B Foeoesa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E C|I|TIE
R DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA Mo TRABALHO £ NO EMPREG
Prevengao de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA{;E)ES ALERTA
Consultar:
1 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a sim artigo 56.2 do Codigo do Trabalho

ampresa concedeu horario flexivel?

5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
ampresa concedeu trabalho a tempo parcial?

5 - Tendo havido intenco de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempe
aarcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavordvel & intenc3o de recusa de
torario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer,
sermitindo ao/3 trabalhador/a praticar o horario solicitado?

3 - Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em gque foi requeride, de pedido de
srestacdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
ampresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho?

3 - Na organizag3o de hordrios de trabalho por turnos, a empresa considera a
1ecessidade de facilitar a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal dos
rrabalhadores e das trabalhadoras?

Al Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:22

Nido aplicavel

N3o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Sim

N3o foram registados pedidos para
trabalho a tempe parcial

NEo foram registados pedidos para
trabalho a tempo parcial

N3o foram registados pedidos para
trabalho a tempo parcial

N3o foram registados pedidos para
trabalho a tempo parcial

artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
artigo 64.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho

artigo 57.2 do Coédigo do Trabalho
artigo 64.2 do Cadigo do Trabalho

artigo 150.2 do Cadigo do Trabalho

Consultar:

artigo 55.2 do Cadigo do Trabalho
artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

n.2 8 do artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 6 do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
n.27 e n.2 10 do artigo 57.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cadigo do
Trabalho

artigo 220.2 do Cdédigo do Trabalho

n.2 2 do artigo 221.2 do Cédigo do Trabalho
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REPUBLICA 4 A Cl1ITIE
;ﬂ PORTUGUESA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E ClITE
Eieiiod aamues DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA O TRABALMG £ O EMPREGD
AL MO TRABALHO E NO EMPREGO
SUBDIMENSAO: Faltas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEJES ALERTA
1 - Aempresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores NE
3o previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? =0
2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (conjuge ou em uniZo de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, N3o
sem perda de quaisquer direitos?
Prevencio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAC&ES ALERTA
3 - A empresa considera faltas justificadas:
i} as faltas motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a, Consultar:
a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadors; alinea &) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
ii) as faltas motivadas por deslocag3o a estabelecimento de ensine de responsavel pela Sim Trabalho
educagdo de menor por motivo da situag2o educativa deste/a, pelo tempo alinea f) do n.2 2 do artigo 245.2 do Cadigo do
estritamente necessdrio, até quatro horas por trimestre, por cada um/a? Trabalho
4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras sim Consultar:

para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei?
SUBDIMENSAQ: Dispensa de algumas formas de organizagfo do trabalho e trabalho suplementar

Prevencio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA

1- A empresa garante a excegio de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal a
trabalhader ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

OBSERVACOES

N&o aplicavel

2 - Aempresa garante a excegdo de aplicagio do regime de banco de horas grupal a
trabalhader ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

Nio aplicavel

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:22

artigo 252.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

alinea b do n.2 4 do artige 206.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 206.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-8 do Cddigo
do Trabalho

n.2 4 do artigo 208.2-B do Cddigo do Trabalhe
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REPUBLICA
A PORTUGUESA

MINTTERD DO TRARALD,
SCUGAREBADE | SCURANCA

— DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAQ: Teletrabalho

PERGUNTA RESPOSTA

1 - A empresa aplica, por iniciativa prapria, o teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal?

OBSERVACOES
Sim

Prevencdo de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA 0 BSERVACfJ ES
2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja sim
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

SUBDIMENSAQ: Jornada continua

PERGUNTA RESPOSTA 0 BSERVACEJ ES
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsével por crianga menor de 12 anos ou, NZo

independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica?

Prevencio de praticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA 0 BSERVACfJ ES
2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou
trabalhadora responsavel por crianca menor de 12 anos ou, independentemente da Sim

idade, com deficiéncia ou doenca cronica?
SUBDIMENSAQ: Meia jornada
Prevencido de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA

1- A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora —i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica?

OBSERVACOES

Ndo aplicdvel  N3o foram efetuadas solicitagdes

Ag Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:22

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 166.2 do Caédige do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Codigo do Trabalho

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas

ALERTA
Consultar:

artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas
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1/

ﬁ REPUEBLICA
A PORTUGUESA
SANITESD DO TRARALMD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

—, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA
 oMwopeewodidesoroamho

PERGUNTA RESPOSTA

3 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da Sim
trabalhadora?

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para denlncia efou apresentagio
de queixa em caso de assédio sexual efou moral, bullying, stalking e outras formas de

n . Sim
violéncia de género no trabalho?
5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagao de atos de discriminacio e assédio moral efou sexual no Si

im
trabalho?
6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparacg3o de
danos 3 vitima da pratica de assédio? Sim
PERGUNTA RESPOSTA

1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminag3o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no sim

préprio emprego, trabalho ou formag3o profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

2 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminag3o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Sim
pré prio emprego, trabalho ou formac3o profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 12:42:22

OBSERVACOES

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificagio
5G Conciliagdo.

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificago
5G Conciliagdo.

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificacio
5G Conciliagdo.

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificagio
5G Conciliagdo.

OBSERVACOES

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificago
5G Conciliagdo.

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Cédigo de
Etica e Conduta. Em curso certificago
5G Conciliagdo.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
HO TRABALHOD E MO EMPREGO

ALERTA

ALERTA
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= R AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E C|I|T|E
o o DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA Mo TRABALNG £ NO EMPREGD
Prevengio de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
8 - Se a resposta foi “sim™: Consultar:

A empresa conferiu o direito de indemnizag&o a vitima de pratica de assédio?

9 - Se a resposta foi “sim™:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo s3o
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

10 - Se a resposta foi “sim™:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de
doencas profissionais resultantes da pratica de assédio?

11 - Se a resposta foi “sim™:

A empresa considerou justa causa de resolugio do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa 4 integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva na drea laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

12 - A empresa adotou codigo de boa conduta para a prevengio e combate ao assédio
no trabalho?

13 - Tendo tide conhecimento de alegadas situagfes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?

A Pprocessado por computador a 15-09-2025 3(s) 12:42:22

Nio aplicavel

N30 aplicavel

Nio aplicavel

Nio aplicavel

Sim

Nio aplicavel

Mo dmbito do Compromisso de
Integridade, onde se inclui o Codigo de
Etica e Conduta. Em curso certificag3o
5G Conciliag3o.

n21,n22,n.23 n24en.25doartigo 29.2
do Cédigo do Trabalho

Consultar:
n21,n22,n.23n24en.25doartigo 29.2
do Cédigo do Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artige 283.2 do Codigo do Trabalhe

Consultar:
alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:

alinea l) do n.2 1 do artigo 127.2 do Codigo do
Trabalho
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Anexo lll — Medidas a implementar/de continuidade 2026 (a submeter na Plataforma ap6s aprovagio)

|- Estratégia, Missio e Valores

L ) Unidades Organicas )
Objetivos 2026 Medidas 2026 Responsivel ) Orgaments Meta Indicadores
envolvidas
Dar a conhecer o Plano para a lgualdade e a
sua importincia estratégica para a empresa; . R . . RH
Divulgacdo do Plane para a |gualdade, das respetivas medidas e 100% dos trabalhadores com | N.* trabalhadores/as com acesso ao plano/N.®
Envolver todas as trabalhadoras e todos os o SSE Todos -
dos objetivos acesso ao Plano total de trabalhadores
trabalhadores na implementagdo do Plano para DCD
a lgualdade
. . o Garantir linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de RH .
documentos e instrumentos de gestio e na comunicagdo da 2 menitorizagdes/anc . .
mulheres e homens em todas as formas de . . SSE Todos - Menitorizagdo da Comunicagdo Inclusiva
) . empresa (ex.: relatorios, regulamentos, sitio da internet, intranet, (semestral)
linguagem, no plano internoc e externo DCD
comunicados, emails, imagens veiculadas)
Estabelecimento de relagdes de cooperagdo com entidades De acordo
Participar ativamente em projetos com impacto . . RH L B L
. . e publicas efou organizagdes da sociedade civil que prosseguem o Todos com PAD 3 iniciativas MN.® de iniciativas
na temdtica da igualdade e ndo discriminagdo SSE
objetive de promover a igualdade entre mulheres e homens 2026
Manter as certificagdes do sistema de gestio nas normas da Manutengdo da certificagdo e
Operacicnalizar o compromisso assumido para ) De acordo . . . .
. . . . Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saide no Trabalhe, Energia, certificagdo em 2026 para o Meoniterizagdo do Processo de Certificagdo
a Conciliagao de vida profissional com a vida . N SSE Todos com PAO . _ o .
. Gestdo de Ativos e IDI, incluir a Conciliagdo entre a vida pessoal, referencial normative da Obtencdo da certificacdo (Sim/Nio)
familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as 2026 .
familiar e profissional Conciliagio
. . Manter atualizade o espago de intranet dedicado a tematica da RH . . . L
Assegurar a informagdo a todos os . ) 2 monitorizagdes/anc Menitorizagdo da Dispenibilizagdo da
. conciliagio e da Igualdade de Género (direitos, deveres e SSE Todos - )
trabalhadores/as de forma acessivel . (semestral) Informagdo no Portal Internc
beneficios) DCD
Promover a conciliagdo da vida profissional com . . . . . De acordo
Certificagdo na nerma de conciliagdo entre a vida pessoal, familiar SSE _ . . _ o .
a vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das . Todos com PAO Certificagdo Obtengdo da certificacdo (Sim/Nio)
e profissional RH
trabalhadoras 2026
Promover o didlogo através da auscultagdo: Consultar os/as RH
Garantir uma comunicagdo interna transversal e |trabalhadores/as sobre o grau de satisfagdo com as politicas e . N
X . ) SSE Todos - | auscultagdofano M.® auscultagbes
eficaz medidas relativas as dimensdes de diversidade e igualdade, ética e DCD
conciliagio implementadas
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2 - lgualdade no acesso a emprego

Unidades Qrginicas

€ dos homens nos lugares de chefia

decisio

Objetivos 2026 Medidas 2026 Responsiavel ) Orcamento Meta Indicadores
envolvidas
, Verificagio de todos os anlncios de oferta de emprego e outras . . .
Garantir o principio da igualdade entre mulheres L. . 100% de anuncios com MN.* anincios com referéncia a igualdade de
. . formas de publicidade ligadas a pre-selecdo de forma a garantir que N .
e homens & ndo discriminagio no acesso a . N . RH RH - referéncia a igualdade de oportunidades publicados/M.* total de anuncios
nio contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio,
EMprego . . N oportunidades publicados.
especificagio discriminatoria (nomeadamente em fungio do sexo)
3 - Formagdo inicial e continua
_r . : Unidades Orginicas .
Objetivos 2016 Medidas 2026 Responsavel Orcamento Meta Indicadores
envolvidas
Promover uma cultura de igualdade entre
. De acordo .
mulheres e homens no local de trabalho, Sensibilizarformar os/as colaboradoressas em Igualdade, nio RH M. trabalhadoresdas com formagio/M." total de
3 . . . . Todos com PAO 100%
favorecendo praticas de gestio e de trabalho discriminagdo e conciliagdo, incluindo diversidade e inclusio. SSE 2026 trabalhadoresfas
Consonantes com a mesma
4 - |gualdade nas condigées de trabalho
e ) . Unidades Orginicas )
Objetivos 2016 Medidas 2026 Responsavel Orcamento Meta Indicadores
envolvidas
Divulgagio do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a
. transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das . . .
Assegurar um processo de avaliagio justo e i . Werificagdo da divulgagio do modelo de avaliagdo
respetivas estruturas representativas, no sitio eletronico da RH TODOS - 100%
objetivo para mulheres e para homens i . de desempenho
empresa, na intranet, por correio eletronico, e com afixagio em
locais internos de reconhecida visibilidade
Promover a igualdade entre mulheres no homens . . . . . . De acordo .
Organizagdo e disponibilizagio de sessdes de apoio (formagio, M.* trabalhadoresfas com formagio
no dominio da progressio e desenvolvimento X . RH Todos com PAO 100% dosfas trabalhadoresias i .
mentoria, coaching...) a todos/as osfas trabalhadores/as disponibilizada / M.* trabalhadoresfas
profissional 2026
Assegurar um contexto de trabalho isento de RH
discriminagio em fungio do sexo, da Divulgagio de canais de comunicagio que permitam a apresentagio de . .
. . SSE Todos - | divulgagdofano M. de divulgagdes
parentalidade e/ou da conciliagio entre a vida sugestoes por parte dosfas trabalhadores/as i
profissional, familiar e pessoal
Incentivar a participacio equilibrada das mulheres |Promover a igualdade entre mulheres e homens em cargos de RH Tod N.* mulheres em cargos de decisdo/ M.* cargos de
odos - 40%

decisio
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5 - Protecio na parentalidade

Unidades Orginicas

ou dignidade do trabalhader ou da trabalhadora

Objetivos 2026 Medidas 2026 Responsivel Orgamento Meta Indicadores
envelvidas
Garantir o direito ac gozo das licencas de Divulgacdo de forma adequada e atualizada, de toda a informacdo RH . .
Informagdo disponivel a 100% M.® trabalhadores/as com acesso a toda a
parentalidade pelos trabalhadores e pelas sobre a legislagdo, incluindo as licengas, referente ao direito de SSE Tedos - .
dos/as trabalhadores/as informagdo/M.® total de trabalhadores/as
trabalhadoras parentalidade DCD
6 - Conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional
Unidades Orginicas
Objetivos 2026 Medidas 2026 Responsivel Orgamento Meta Indicadores
envolvidas
Promover a conciliagde da vida profissional com RH De acordo
a vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das |Desenvolver iniciativas que promovam a conciliagdo SE Todos com PAO 2 iniciativas/ano MN.? de iniciativas
trabalhadoras 2026
Promover a conciliagde da vida profissional com . . RH . .
Divulgar as boas priticas e beneficios existentes na empresa Informacdo disponivel a 100% M.® trabalhadores/as com acesso a toda a
a vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das A . SSE Tedos - .
relativamente 4 conciliagico da vida pessoal, familiar e profissional dos/as trabalhadores/as informagio/N.” total de trabalhadores/as
trabalhadoras DCD
RH
Promover a conciliagdo da vida profissional com SSE De acordo
Langamento do projeto de R
a vida familiar e pesscal dos trabalhadores e das |Lancamento do projeto de Veluntariade AdTA Comité Todos com PAO Sim/Nio
Voluntariade AdTA
trabalhadoras, voluntariade 2026
AdP
7 - Prevengio da pritica de assédio no trabalho
e ) . Unidades Organicas )
Objetives 2026 Medidas 2026 Responsavel Orgamento Meta Indicadores
envelvidas
Prevenir e combater o assédio no trabalho - . ,
Garantir a formagdo em controle do risco e conduta e ética para De acordo
Prevenir e combater a pratica de outras ofensas . M.* trabalhadores/as com acesso a informagdo
todos/as os trabalhadores, assegurande a prevengio e combate ao RH Todos com PAO 100%
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra X efou sensibilizagdo/M.” total de trabalhadores/as
assédio no trabalho a todes/as osfas trabalhadores/a 2026
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